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Partizipationslevel der 
POLYPOINT Solutions.
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Planungswunsch

Terminübersicht

Stunden- und 
Guthabenübersicht

Dienstplanansicht

Diensttausch

Mitarbeitenden-
profil

Verfügbarkeiten in: • Internem Pool

• Externem Pool 
		  interinstitutionell

• Externem Pool 
	 Personalvermittler*

polypoint.de | polypoint.ch*Externe Pools Personalvermittler: demnächst erhältlich

Zeiterfassung

Pikett- 
erfassung



Partizipationslevel.

Level 1: Information (Geringer Grad an Partizipation).
In diesem Level werden wichtige Informationen für alle Beteiligten sichtbar. Auch Mitarbeitende, die keinen 
Zugang zu einem Desktop-Arbeitsplatz haben, können die für sie relevanten Informationen rund um die 
Ressourcenplanung jederzeit und von überall her einsehen. Dies gilt vor allem für Health Professionals, aber 
auch für alle Mitarbeitenden aus umliegenden und unterstützenden Bereichen wie beispielsweise Facility 
Management oder Restauration u.ä.

Level 2: On demand Communication.
Den Beteiligten wird eine gezielte Einwegkommunikation ermöglicht. Diese senderbasierte Kommunikation 
gründet auf der bestimmten Datenabfrage durch oder an einen Shift Planner. Nach deren Beantwortung 
endet sie.

Level 3: Interaction.
Die Health Professionals interagieren zu bestimmten Themen selbstständig mit den Beteiligten. Ein sanftes 
Mitwirken im Prozess wird in diesem Partizipationslevel möglich.

Level 4: Engagement (Hoher Grad an Partizipation).
Auf diesem Level ist die Partizipation durch die Beteiligten fixer Bestandteil im Planungsprozess und führt 
zu einer aktiven Kommunikation innerhalb einer Gruppe. Die individuelle Mitgestaltung erfolgt aktiv und 
selbstständig. Der Austausch kann von jedem Beteiligten ausgehen.

polypoint.de | polypoint.ch

Code scannen und 
Online mehr erfahren.


