
Auch 2021 und 2022 sind Kalenderjahre, in denen gewisse Feiertage auf das 
Wochenende fallen. Wenn Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden in diesen Jahren 
zum Ausgleich zusätzliche Ferientage gewähren, kann dies in der Personalein-
satzplanung mit wenigen Klicks konfiguriert werden.

So gehen Sie vor:

• 	Wählen Sie in der Personaleinsatzplanung von POLYPOINT Solutions unter 	
	 «Definitionen» das entsprechende Guthabenprofil an.

• 	Anschliessend klicken Sie hier auf «Detail».

• 	Im Guthaben wählen Sie nun «Ändern per Datum». Dort setzen Sie das 		
	 Datum, ab jenem die Erhöhung gelten soll (z.B. 01.01.2022).

• 	Zum Editieren öffnen Sie in der «Guthaben-Formel» die «Altersregel» mit 	
	 einem Klick auf das «Hand-Symbol». Hier können Sie die Guthabenwerte um 	
	 den entsprechenden Wert verändern und die Mutation mit «OK» bestätigen.

Zum Beenden der Guthaben können Sie unter «Ändern per Datum» erneut 
einen Eintrag generieren. So können Sie das Datum festlegen, ab dem der  
«bisherige» Wert wieder gelten soll (z.B. 01.01.2023).

Ihre Checkliste  
zur Behandlung von Guthaben  
in der Personalplanung.

Joelle Grieder,  
Fachfrau HR

Bahnhofstrasse 4	 CH-3073 Gümligen	 +41 31 950 90 70	 Sie benötigen Hilfe? 
Avenue des Sciences 11 	 CH-1400 Yverdon-les-Bains	 +41 24 493 33 33	 Hier geht es zur Supportseite.
Walther-Nernst-Straße 5	 D-12489 Berlin	 +49 30 639 280 409

QR-Code scannen und weitere Infos  
zur Behandlung der Guthaben in  
der Personaleinsatzplanung finden:

https://www.polypoint.ch/de-ch/kontakt
http://www.polypoint.de
http://www.polypoint.ch
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